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Biuro projektu: tel. 18 33 15 316
34 – 733 Mszana Górna, Łętowe 277

szkola@szkolagorska.eu

OFERTA DOT. OPIEKI NAD DZIEĆMI W RAMACH ROZEZNANIA RYNKU
miejscowość, dn………..

Nazwa/imię i nazwisko

Potencjalnego Wykonawcy

Adres

Telefon

W odpowiedzi na ofertę dot. rozeznania rynku, w związku z realizacją projektu „Na gościńcu kariery” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój, Oś Priorytetowa I. Osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziałanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych, wniosek o dofinansowanie projektu nr POWR.01.02.02-12-0130/15) realizowanego w partnerstwie przez Szkołę Górską - Niepubliczną Placówkę Kształcenia Ustawicznego (Lider) oraz Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju SYNERGIA (Partner), poniżej przedstawiam wycenę dot. usługi Opieki nad dziećmi.
	Opis usługi
	Cena brutto za 1 godzinę (60 minut), kwota brutto stanowi wynagrodzenie, od którego Zleceniodawca potrąci zaliczkę na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz składki ZUS i wszelkie inne opłaty, do których uiszczenia będzie zobowiązany na mocy obowiązujących przepisów

	Sprawowanie opieki nad dzieckiem/dziećmi do lat 7 w czasie przebywania Uczestniczki/Uczestnika projektu (rodzica/prawnego opiekuna dziecka) na poradnictwie indywidualnym, szkoleniu/stażu oraz w czasie potrzebnym na dotarcie rodzica/prawnego opiekuna na poradnictwo indywidualne, szkolenie/staż oraz powrót do domu. 

Czas realizacji usługi uzależniony będzie od indywidualnych potrzeb Uczetniczki/Uczestnika oraz jego zaangażowania w realizowane w ramach projektu formy wsparcia. 

Zakres obowiązków obejmuje w szczególności: 

a) sprawowanie ciągłej pieczy nad dzieckiem, 

b) przygotowywanie posiłków i karmienie w sposób ustalony z rodzicem/prawnym opiekunem, 

c) spacery z dzieckiem w przypadku sprzyjających warunków atmosferycznych, 

d) opiekę w zakresie higieny osobistej dziecka.
Wymagania: doświadczenie w opiece nad dziećmi, osobami zależnymi lub ukończone szkolenie/kurs w tym zakresie; dyspozycyjność min. 100 godzin/m-c.
	


W załączeniu do przesłanej oferty przedstawiam CV oraz wypełnione i podpisane oświadczenie dot. mojego zaangażowania zawodowego w inne przedsięwzięcia.

Łącząc wyrazy szacunku,

…………..…………………………

data i czytelny podpis
OŚWIADCZENIE

Ja, niżej podpisany(a) oświadczam, że:

1. Aktualnie jestem/nie jestem
 zaangażowany(a) zawodowo w realizację: 
	Lp.
	Nazwa i adres Podmiotu 


	Pełnione stanowisko(a) /funkcja
	Forma
 zaangażowania zawodowego
	Wymiar zaangażowania (etat/godziny)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


Istnieje możliwość zwiększenia liczby wierszy w tabeli

2. Moje łączne zaangażowanie zawodowe
 w realizację wszystkich projektów finansowanych 
z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności oraz działań  finansowanych z innych źródeł i innych podmiotów, nie przekracza 276 godzin miesięcznie.

3. Obciążenia wynikające z zaangażowania mnie do projektu:  „Na gościńcu kariery” nr POWR.01.02.02-12-0130/15 nie wyklucza możliwości prawidłowej i efektywnej realizacji wszystkich zadań powierzonych mojej osobie.

4. Jestem/Nie jestem1 zatrudniony/a w instytucji uczestniczącej w realizacji PO4 na podstawie stosunku pracy)5 .
5.  Z chwilą podjęcia przeze mnie zatrudnienia/zaangażowania w realizację innych projektów finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności oraz działań finansowanych z innych źródeł zobowiązuję się niezwłocznie poinformować o tym Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju SYNERGIA.

Świadoma/y odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń, informuję, iż dane zawarte w załączonym życiorysie oraz przedłożonych dokumentach są zgodne z prawdą.

……………..…………………………

data i czytelny podpis
� niewłaściwe wykreślić


� dotyczy wszystkich form zaangażowania zawodowego, w przypadku stosunku pracy – uwzględnia liczbę dni roboczych w danym miesiącu wynikających ze stosunku pracy(do limitu wlicza się czas nieobecności pracownika związanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza się czasu nieobecności pracownika związanej z urlopem bezpłatnym, w przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form zaangażowania – uwzględnia czas faktycznie przepracowany, w tym czas


zaangażowania w ramach własnej działalności gospodarczej.


� dotyczy wszelkich form zaangażowania zawodowego, w szczególności w ramach stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego i samozatrudnienia, o którym mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020, zaangażowania w ramach prowadzenia własnej działalności gospodarczej.


4 Jako instytucję uczestniczącą w realizacji PO rozumie się IZ PO lub instytucję, do której IZ PO delegowała zadania związane z zarządzaniem PO.


5 jeśli tak, to należy określić zakres merytoryczny obowiązków.
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