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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»,Na goscincu kariery II”

W ramach Osi Priorytetowe] | Osoby Mtode Na Rynku Pracy Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020

Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — Projekty
konkursowe

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okres$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Na goscincu kariery 1"
realizowanym przez Szkote Gorskg - Niepubliczng Placowke Ksztatcenia Ustawicznego
w partnerstwie ze Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju SYNERGIA.

2. Projekt realizowany jest w ramach Osi Priorytetowej | Osoby Mtode Na Rynku Pracy Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtfodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — Projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Zasieg terytorialny Projektu obejmuje teren powiatéw wojewddztwa matopolskiego: wielicki,
tarnowski, Tarndw, proszowicki, nowosgdecki, Nowy Sacz, limanowski, gorlicki, dgbrowski,
brzeski, bochenski.

5. Okres realizacji projektu: od 01.12.2017 do 31.01.20109.

§2
Definicje
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1. Projekt — projekt ,Na goscincu kariery IllI”, realizowany w partnerstwie przez Szkote Gorskag —
Niepubliczng Placéwke Ksztatcenia Ustawicznego (Lider) oraz Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju
SYNERGIA (Partner).

2. Beneficjent (Lider) — Szkota Gérska — Niepubliczna Placéwka Ksztatcenia Ustawicznego, tetowe
227, 34-733 Mszana Gérna, www.szkolagorska.eu.

3. Partner — Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju SYNERGIA, ul. Ksiecia Jézefa Poniatowskiego 34/2,
40-055 Katowice, www.stowarzyszenie-synergia.pl.

4. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna).

Na goscincu kariery Il

Fundusze . . .
sl Rzeczpospolita Unia Europejska
Eu ropejsk|e - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj




10.

2.
3.

NEET wg definicji POWER —osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy nastepujgce

warunki:

1) nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

2) nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

3) nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy.

Osoba niepetnosprawna — to osoba niepetnosprawna w $wietle przepisdw ustawy z dnia 27

sierpnia 1997 r. orehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb

niepetnosprawnych tj. osoba z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Osoby zamieszkujgce obszary wiejskie potozone poza ZIT — osoby przebywajgce na obszarach

stabo zaludnionych zgodnie za stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3). Obszary stabo

zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie.

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3

(wtacznie); poziomy przedstawiajg sie nastepujgco: poziom 1: szkota podstawowa, poziom 2A:

gimnazjum, poziom 3A: liceum ogdlnoksztatcace, liceum profilowane; technikum, 3B:

uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcgce, technikum uzupetniajgce, poziom 3C: zasadnicza szkota
zawodowa.

Kandydat — osoba bierna zawodowo spetniajgca kryteria uczestnictwa w Projekcie, ktéra jest

zainteresowana uczestnictwem w Projekcie.

Uczestnik projektu — Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie z zasadami

okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

§3
Uczestnicy projektu

Uczestnikami projektu mogg by¢ wytgcznie osoby mtode, w wieku 18-29 lat, bierne zawodowo,
ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mitodziez NEET), zamieszkujace teren
powiatédw: wielickiego, tarnowskiego, Tarndéw, proszowickiego, nowosgdeckiego, Nowy Sacz,
limanowskiego, gorlickiego, dgbrowskiego, brzeskiego, bochenskiego, w tym rodzice powracajgcy
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opieka nad dzieckiem i osoby pochodzgce z obszaréw
wiejskich.

Przewidywana liczba uczestnikdw Projektu wynosi 24 osoby, w tym 12 kobiet i 12 mezczyzn.
Szczegdtowa planowana struktura grupy docelowej, wskazanej w ust. 1:

24 osoby bierne zawodowo, w tym 12 kobiet, 12 mezczyzn,

w ramach ww. grupy:

10 rodzicéw powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzieckiem, w tym
8 kobiet, 2 mezczyzn,

14 oséb zamieszkujgcych obszary wiejskie potozone poza ZIT, w tym 4kobiety, 10 mezczyzn.
Wsparcie dla uczestnikdéw projektu bedzie udzielane w ciggu czterech miesiecy od dnia
przystgpienia do projektu, tj. w ciggu czterech miesiecy od przystgpienia danej osoby do projektu
uczestnikowi zostanie przedstawiona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu.



5. Liczba uczestnikdw Projektu oraz minimalne poziomy uczestnictwa w Projekcie oséb
z poszczegblnych grup docelowych moze ulec modyfikacji w zaleznosci od zainteresowania
oraz zaangazowania $rodkow finansowych.
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Rekrutacja uczestnikow projektu

1. Proces rekrutacji rozpocznie sie od 01.12.2017 r., a jego zakornczenie planowane jest na
15.12.2018 r. Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia procesu rekrutacji.

2. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie zostat udostepniony dnia 01.12.2017 r. na stronie
http://szkolagorska.eu/2016/01/regulamin/ oraz w siedzibie Beneficjenta (wersja papierowa).

3. Postepowanie rekrutacyjne jest obligatoryjne dla oséb deklarujacych udziat w projekcie.

4. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg rownych szans.

5. Rekrutacje prowadzi¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna, w sktadzie: koordynator projektu,
przedstawiciel jednego z Partneréw, doradca zawodowy.

6. Prace Komisji Rekrutacyjnej bedg odbywaty sie nie rzadziej niz raz w miesigcu poczagwszy od daty
przyjecia pierwszego zgtoszenia.

7. Wykaz dokumentéw niezbednych do zgtoszenia checi uczestnictwa w projekcie:

a) Formularz zgtoszeniowy (poprawnie wypetniony i podpisany),

b) Oswiadczenie zawierajgce dane osobowe oraz status na rynku pracy w momencie
przystgpienia do projektu,

c) W przypadku oséb niepetnosprawnych urzedowe zaswiadczenie (orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci),

d) Witasnorecznie podpisane o$wiadczenie dotyczgce wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

e) Deklaracja uczestnictwa w projekcie (podpisywana w momencie rozpoczecia pierwszej formy
wsparcia),

f) Wtasnorecznie podpisane oswiadczenie dot. zgody na wykorzystanie wizerunku.

8. Dokumenty rekrutacyjne mogg by¢ sktadane elektronicznie przez strone projektu, pod adresem
http://szkolagorska.eu/2016/01/skorzystaj-1/, osobiscie, wysytane poczty tradycyjng (na adres:
Szkota Gérska, tetowe 277, 34-733 Mszana Dolna) lub elektroniczng: szkola@szkolagorska.eu
(skany), a wersja papierowa dostarczana podczas pierwszej formy wsparcia. Warunkiem udziatu
w procesie rekrutacji jest ztozenie w jednej z ww. form na adres biura projektu kompletu
poprawnie wypetnionych dokumentdéw rekrutacyjnych wymienionych w pkt. 7 niniejszego
paragrafu.

9. Dziatania rekrutacyjne obejmujg nastepujgce etapy:

a) zapoznanie sie ze szczegdtowq ofertg projektu,

b) wypetnienie formularza zgtoszeniowego i ztozenie wymaganych oswiadczen,

c) spotkanie z przedstawicielem biura projektu (lub rozmowa telefoniczna) — weryfikacja
poziomu motywacji do udziatu w projekcie, szczegétowe omdwienie oferty,

d) posiedzenie komisji rekrutacyjnej (sktad: koordynator projektu, przedstawiciel jednego z
Partneréw, doradca zawodowy) - weryfikacja kryteriéw formalnych,

e) stworzenie listy uczestnikdw projektu (protokot z posiedzenia komisji rekrutacyjnej),

f) podpisanie deklaracji udziatu w projekcie.

10. Kwalifikacji uczestnikow dokonuje Komisja Rekrutacyjna na podstawie nastepujgcych kryteriéw:


mailto:szkola@szkolagorska.eu

Kryteria podstawowe:

1. spetnienie warunkéw formalnych (kwalifikacja do udziatu w projekcie — kryteria dostepu),

2. w przypadku szkolen instruktorskich — posiadanie minimum S$redniego wyksztatcenia
(ztozenie kopii $wiadectwa/dyplomu),

3. zgodnosé ze strukturg grupy docelowej (m.in. wiek, miejsce zamieszkania),

4. adekwatnos¢ oferowanych w ramach projektu form wsparcia do potrzeb potencjalnego
kandydata,

5. wskazany poziom i typ niepetnosprawnosci (umozliwiajgcy wykonywanie obowigzkéw w
ramach zaplanowanych szkolen/stazy i podjecia pracy),

6. w przypadku szkolen instruktorskich — wymagany bardzo dobry stan zdrowia +
odpowiedni poziom umiejetnosci w danej dyscyplinie sportu (weryfikacja podczas
indywidualnie umawianych sesji z trenerem),

Dodatkowe:

Kryteria premiujace | (potrzeby oséb chcacych przystapi¢ do projektu)

Potrzeba umozliwienia zdobycia kwalifikacji poprzez udziat w bezptatnym szkoleniu
zawodowym oraz z zakresu przedsiebiorczosci (ze wzgledu na brak srodkéw wtasnych,
mozliwych do przeznaczenia na ten cel).

Potrzeba umozliwienia zdobycia kwalifikacji i nawigzania kontaktu bezposredniego
z pracodawcg poprzez udziat w stazu.

Potrzeba zapewnienia wsparcia w postaci posrednictwa pracy-przedstawienia
konkretnych ofert pracy, atrakcyjnych finansowo i bezpiecznych.

Potrzeba zapewnienia profesjonalnego wsparcia w procesie wprowadzania zmiany
(z biernosci zawodowej na aktywnosé)-przezwyciezenia lekéw i obaw przed nowymi
sytuacjami zawodowymi, wzmocnienia poczucia wtasnej wartosci, uzyskania wiedzy na
temat siebie samego, swoich mozliwosci i potencjatu oraz odzyskania wiary w siebie.

Kryteria premiujgce Il (bariery, na ktére napotykajg osoby chcace przystgpi¢ do
projektu)

Brak ofert pracy, ktérych wymagania spetniataby dana osoba.

Brak lub niskie kwalifikacje zawodowe, niezgodne z oczekiwaniami pracodawcéw
(np. brak uprawnien instruktorskich mimo posiadanych umiejetnosci w danej dyscyplinie
sportu).

Niski poziom inicjatywnosci i przedsiebiorczosci, deficyt wiedzy w zakresie prowadzenia
wtasnej firmy.

Niski poziom mobilnosci.

Brak umiejetnosci poszukiwania pracy (gtdéwnie wyboru pracodawcéw, zachowania
podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

Dyskryminacja na rynku pracy (mtodzi rodzice).

Nieumiejetnos¢ dokonania zmiany sytuacji zawodowej z powodu ograniczen
osobowosciowych (brak gotowosci do zmiany).

Brak wiary w siebie, niski poziom poczucia wtasnej wartosci (osoby z terendw wiejskich).

Brak wsparcia specjalistéw z zakresu aktywizacji na rynku pracy (gtdwnie dotyczace
rodzicow powracajgcych na rynek pracy).

Dodatkowo brana bedzie pod uwage kolejnosc zgtoszen.

11. Warunkiem kwalifikowania uczestnika do projektu jest uzyskanie wszystkich danych wskazanych

w formularzu zgtoszeniowym oraz w niniejszym regulaminie, ktére sg niezbedne do

monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji. Ponadto uczestnik

projektu jest zobowigzany przekaza¢ dane potrzebne do wyliczenia wskaznikéw rezultatu



12.
13.

14.

15.

16.

17.

(m.in. status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu) do 4 tygodni od zakonczenia
udziatu w projekcie oraz wyrazi¢ zgode na mozliwo$¢ przysztego udziatu w badaniu
ewaluacyjnym.

O decyzji Komisji Rekrutacyjnej osoby zakwalifikowane zostang niezwtocznie powiadomione.
Kandydatowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do koordynatora
projektu, ktéry w uzasadnionych przypadkach ma prawo zmieni¢ decyzje Komisji Rekrutacyjnej.
Komisja Rekrutacyjna utworzy liste rezerwowg uczestnikdw projektu, na ktérej znajdg sie osoby
niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z uwagi na brak miejsc.

Osoby z list rezerwowych zostang wtgczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku rezygnacji
lub niedopetnienia warunkdw przez osoby wczesniej zakwalifikowane. Kazdy przypadek
analizowany bedzie indywidualnie ze wzgledu na koniecznos$¢ zapewnienia uczestnictwa w 80%
zajec.

Decyzje o wtgczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydatow z listy rezerwowej podejmuje
koordynator projektu.

Realizatorzy projektu zastrzegajg sobie prawo zmiany zasad obowigzujgcych w procesie rekrutacji
ze wzgledu na istotne okolicznosci wptywajgce na wdrazanie projektu.

§5
Formy wsparcia w ramach Projektu

Uczestnicy projektu w ramach Projektu otrzymajg minimum cztery formy pomocy: dwie

obligatoryjne oraz dwie fakultatywne.

Obligatoryjnymi formami wsparcia bedzie:

okreslenie profilu pomocy i przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (kazdy uczestnik

otrzyma 4 godziny wsparcia indywidualnego. Liczba godzin wykorzystana na poszczegdlne etapy

uzalezniona bedzie od indywidualnych potrzeb uczestnikéw, kazdy etap nie krécej niz 1 godzina

(60 minut). Etapy realizowane bedg przez doradce zawodowego, coacha, a w razie potrzeby -

psychologa,

posrednictwo pracy (nie mniej niz 10 godzin na uczestnika, prowadzone w trybie ciggtym przez

posrednika pracy): okreSlenie potencjatu, talentu, predyspozycji osobowosciowych

i zawodowych, symulacja rozmowy kwalifikacyjnej oraz przedstawienie wysokiej jakosci ofert

zatrudnienia - ofert pracy (min. 3 oferty dla kazdego uczestnika) zgodnych z kompetencjami.

Fakultatywnymi formami wsparcia beda:

1) Szkolenia zawodowe (20 oséb) albo 6 miesieczne staze (4 osoby)
oraz

2) Kurs podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (15 osdb) albo Praca metoda
trenera zatrudnienia wspieranego (9 oséb).

Planowane do realizacji szkolenia zawodowe:

— Kursy instruktora sportu (160 godzin) w nastepujgcych specjalnosciach: narciarstwo
zjazdowe, trener personalny, strzelectwo sportowe i bojowe, surwiwal, samoobrona,
wspinaczka skatkowa, ptywanie,

— Kurs do prac na wysokosciach z wykorzystaniem technik i sprzetu alpinistycznego (45 godzin).

Szkolenia wymienione w pkt. 4 oraz liczba przewidzianych do aktywizacji osd6b mogg ulec

modyfikacji w trakcie realizacji Projektu w zaleznosci od zainteresowania oraz zaangazowania

Srodkow finansowych.



Wsparcie fakultatywne (tzw. bezposrednie) musi zosta¢ udzielone uczestnikom projektu w ciggu
czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu.

Beneficjent i Partner zapewniajg uczestnikom projektu (zaleznie od charakteru dziatarn) m.in.:
niezbedne badania lekarskie badZ psychologiczne, wyzywienie, zakwaterowanie, ubezpieczenie
NNW, stypendium stazowe, dodatek szkoleniowy zwigzany z udziatem w szkoleniu, materiaty
szkoleniowe, zwrot kosztéw opieki nad dzieémi do lat 7, zwrot kosztdw dojazdu (zgodnie z
Regulaminem zwrotu kosztéw dojazdu).

W przypadku, gdy uczestnik projektu podejmie zatrudnienie, zobowigzany jest do dostarczenia
do biura projektu (osobiscie, e-mailem, badZz za posrednictwem poczty listem poleconym)
kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie. Dotyczy to zaréwno sytuacji, gdy
uczestnik podejmie zatrudnienie w trakcie trwania projektu, jak réwniez w sytuacji, gdy zakonczy
udziat w projekcie, w tym wypadku kserokopie nalezy dostarczy¢ nie pdzniej niz do 3 miesiecy od
zakonczenia realizacji projektu, tj. do dnia 30.04.2019.

§6
Postanowienia koncowe

Regulamin zostat opracowany, wprowadzony i zatwierdzony jako obowigzujgcy przez
koordynatora projektu.

Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

Lider i Partner zastrzegajg sobie mozliwos¢ wprowadzenia zmian Regulaminu, np. w sytuacji
zmiany Wytycznych lub innych dokumentéw programowych dotyczgcych Projektu. Informacja
o kazdorazowej zmianie zostanie zamieszczona na stronie internetowej projektu.

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej projektu i w biurze projektu.

Lider i Partner projektu zastrzegajg mozliwos¢ zaprzestania realizacji projektu w przypadku
rozwigzania umowy o dofinansowanie, nr wniosku o dofinansowanie POWR.01.02.01-12-
0019/17. W przypadku zaistnienia powyzszego, wszystkie postanowienia niniejszego Regulaminu
uznaje sie za niewazne.



